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   Hà Nội, ngày 26   tháng 03 năm 2019


CHƯƠNG TRÌNH PHỐI HỢP 

Giữa Công đoàn Viên chức Việt Nam và Tổng cục Thể dục thể thao

về việc đẩy mạnh phong trào thể dục, thể thao trong cán bộ, công chức, 
viên chức, lao động giai đoạn 2019 - 2023

Căn cứ Nghị quyết số 08-NQ/TW ngày 01 tháng 12 năm 2011 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, tạo bước phát triển mạnh mẽ về thể dục, thể thao đến năm 2020; 
Căn cứ Quyết định số 21/2018/QĐ-TTg ngày 07 tháng 5 năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Tổng cục Thể dục thể thao thuộc Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch;
Thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ V Công đoàn Viên chức Việt Nam.
Để tiếp tục duy trì, đẩy mạnh và nâng cao chất lượng phong trào thể dục thể thao trong các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam; nhằm đáp ứng nhu cầu luyện tập thể dục thể thao nâng cao sức khỏe, rèn luyện thể chất và nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong các cơ quan, đơn vị, đáp ứng yêu cầu sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, Công đoàn Viên chức Việt Nam và Tổng cục Thể dục thể thao thống nhất Chương trình phối hợp về đẩy mạnh phong trào thể dục, thể thao trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động giai đoạn 2019 - 2023 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích

- Đẩy mạnh cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại” nhằm nâng cao sức khỏe, cả về thể chất và tinh thần cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động.
- Phát huy vai trò sáng tạo của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong việc thực hiện có hiệu quả chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về đẩy mạnh hoạt động và phát triển phong trào thể dục, thể thao nâng cao chất lượng đời sống văn hóa, tinh thần, góp phần xây dựng đời sống văn hóa cơ sở và văn hóa công sở.
- Phát huy nguồn lực, tiềm năng hiện có của các cơ quan, đơn vị để phối hợp tổ chức, đẩy mạnh các hoạt động thể dục thể thao trong từng năm và cả giai đoạn 2019 - 2023, đáp ứng nhu cầu tập luyện thể dục, thể thao của cán bộ, đoàn viên các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam. 
2. Yêu cầu
- Phát huy vai trò, trách nhiệm của mỗi cơ quan, đề cao sự hợp tác trong giải quyết công việc, bảo đảm phát huy tính dân chủ, hiệu quả nhằm đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả hoạt động thể dục, thể thao.

 - Chương trình phối hợp phải được cụ thể hóa bằng kế hoạch và chỉ đạo thực hiện thường xuyên, đảm bảo thiết thực, hiệu quả; định kỳ kiểm tra, sơ kết, tổng kết việc thực hiện chương trình, kịp thời đề ra phương hướng nhiệm vụ phù hợp với yêu cầu thực tiễn đặt ra.

- Tuân thủ quy định của pháp luật, quy định hiện hành của Nhà nước và nội dung của Chương trình phối hợp.

II. PHẠM VI VÀ NGUYÊN TẮC PHỐI HỢP
1. Chương trình này đề cập đến nội dung phối hợp cơ bản giữa Công đoàn Viên chức Việt Nam và Tổng cục Thể dục thể thao trong việc đẩy mạnh phong trào thể dục, thể thao trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động giai đoạn 2019 - 2023.

2. Việc phối hợp giữa Công đoàn Viên chức Việt Nam và Tổng cục Thể dục thể thao phải căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của mỗi cơ quan trong khuôn khổ quy định của pháp luật và nội dung Chương trình này.

3. Đảm bảo phát huy vai trò, trách nhiệm của hai cơ quan; đề cao sự chủ động hợp tác, tăng cường trao đổi thông tin trong giải quyết công việc.

III. NỘI DUNG PHỐI HỢP
1. Tăng cường công tác tuyên truyền về vai trò, ý nghĩa, tác dụng của luyện tập thể dục thể thao và đẩy mạnh thực hiện Cuộc vận động “Toàn dân rèn luyện thân thể theo gương Bác Hồ vĩ đại”, “Chương trình sức khỏe Việt Nam” nhằm vận động cán bộ, công chức, viên chức, lao động thường xuyên luyện tập thể dục thể thao; đồng thời tích cực vận động gia đình, người thân, đồng chí, đồng nghiệp hưởng ứng, lựa chọn cho mình một môn thể dục thể thao phù hợp với điều kiện sức khỏe để tập luyện hằng ngày. 

2. Công đoàn Viên chức Việt Nam chỉ đạo các cấp công đoàn tiếp tục củng cố, phát triển và nâng cao chất lượng phong trào thể dục thể thao, xây dựng các câu lạc bộ thể dục thể thao, các đội thể thao và tổ chức nhiều hình thức vận động thể lực, thể dục giữa giờ phù hợp cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động nơi làm việc gắn với phong trào thi đua “Xây dựng cơ quan văn hóa, ngày làm việc 8 giờ chất lượng, hiệu quả”. 

3. Công đoàn Viên chức Việt Nam chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động thể dục thể thao, giải thi đấu thể thao và phối hợp cùng Tổng cục Thể dục thể thao tổ chức “Giải thể thao Công đoàn Viên chức Việt Nam” theo định kỳ hằng năm nhằm tăng cường tình đoàn kết, gắn bó giữa các cấp công đoàn và cán bộ, đoàn viên do đơn vị mình quản lý. 

4. Phối hợp tổ chức tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ thể dục thể thao cho cán bộ công đoàn để tổ chức phong trào thể dục, thể thao tại cơ sở. 

5. Phối hợp chỉ đạo, hướng dẫn các cấp công đoàn đề xuất với cấp ủy, chính quyền quan tâm đầu tư các thiết chế, trang thiết bị, dụng cụ thể dục thể thao nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ, công chức, viên chức, lao động tập luyện thể dục, thể thao.
6. Công đoàn Viên chức Việt Nam khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích suất sắc trong công tác chỉ đạo, tổ chức phong trào thể dục thể thao có hiệu quả trong Chương trình phối hợp hoạt động. Tổng cục Thể dục Thể thao căn cứ theo đề nghị của Công đoàn Viên chức Việt Nam, trình Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch khen thưởng cho các tập thể, cá nhân tiêu biểu có thành tích suất sắc trong công tác chỉ đạo, tổ chức phong trào thể dục thể thao có hiệu quả cho các cấp công đoàn thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam.
IV. PHÂN CÔNG TRÁCH NHIỆM
1. Trách nhiệm của Công đoàn Viên chức Việt Nam
-  Chỉ đạo, hướng dẫn các công đoàn trực thuộc xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chương trình phối hợp phù hợp với tình hình, đặc điểm của từng cơ quan, đơn vị.  
- Hàng năm xây dựng kế hoạch tổ chức các giải thể thao, các lớp tập huấn toàn Ngành (theo nội dung Chương trình phối hợp), có sự phân công trách nhiệm cụ thể của mỗi bên. 
- Phối hợp với Tổng cục Thể dục Thể thao định kỳ 2 năm tổ chức sơ kết và tổng kết vào cuối năm 2023 để đánh giá kết quả phối hợp và ký chương trình phối hợp cho 05 năm sau. 
- Phối hợp với Tổng cục Thể dục Thể thao xét duyệt khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thể dục thể thao và triển khai thực hiện Chương trình.

2. Trách nhiệm của Tổng cục Thể dục Thể thao
 - Phổ biến chương trình phối hợp tới các cấp thuộc ngành quản lý và có văn bản hướng dẫn Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Sở Văn hóa và Thể thao các tỉnh, thành phố phối hợp với Công đoàn Viên chức tỉnh, thành phố nhằm đẩy mạnh phong trào thể dục thể thao trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động trên địa bàn.

- Chỉ đạo các đơn vị trực thuộc và phối hợp với Công đoàn Viên chức Việt Nam xây dựng kế hoạch tổ chức giải thể thao và tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ thể dục thể thao cho cán bộ công đoàn các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam và bố trí kinh phí để thực hiện chương trình.

- Phối hợp với Công đoàn Viên chức Việt Nam định kỳ 2 năm tổ chức sơ kết và tổng kết vào cuối năm 2023 để đánh giá kết quả phối hợp và ký chương trình phối hợp cho 05 năm sau. 

- Phối hợp với Công đoàn Viên chức Việt Nam xét duyệt khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào thể dục thể thao và thực hiện Chương trình.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Giao Ban Tuyên giáo, Công đoàn Viên chức Việt Nam và Vụ Thể dục Thể thao quần chúng, Tổng cục Thể dục Thể thao là đầu mối tham mưu cho lãnh đạo hai cơ quan xây dựng nội dung hoạt động hàng năm; tổ chức triển khai thực hiện các nội dung của Chương trình phối hợp này.

Chương trình phối hợp về việc đẩy mạnh phong trào thể dục, thể thao trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động giai đoạn 2019 - 2023 có hiệu lực từ ngày ký. 
Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có những vấn đề phát sinh hai bên cùng bàn bạc, thống nhất hướng dẫn cơ sở thực hiện.
	TỔNG CỤC TRƯỞNG

TỔNG CỤC THỂ DỤC THỂ THAO

(đã ký)
Vương Bích Thắng
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM 

CHỦ TỊCH

(đã ký)
Ngọ Duy Hiểu


Nơi nhận:

- Đoàn Chủ tịch TLĐ (để báo cáo);
- Lãnh đạo Bộ VH, TT và DL (để báo cáo);
- Các Công đoàn trực thuộc CĐVCVN(để thực hiện);  
- CĐVC các tỉnh, thành phố (để thực hiện);
- Sở VHTTDL các tỉnh, thành phố (để thực hiện);

- Lưu: VP, TG CĐVCVN;

- Lưu: VT, Vụ TDTTQC.
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