	 TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM
                     
Số:  284/HD-CĐVC

	 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc
      
Hà Nội,  ngày 23  tháng 11  năm 2016

	
	


HƯỚNG DẪN

Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 

và Hội nghị người lao động năm 2016 

Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 
Căn cứ Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Chính phủ quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; 
Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam hướng dẫn các cấp Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức (Hội nghị CB,CC,VC) và Hội nghị người lao động (Hội nghị NLĐ) năm 2016 như sau:
I. VỀ TỔ CHỨC HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
1. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị chủ trì, phối hợp với Công đoàn cơ quan, đơn vị tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị mỗi năm một lần vào cuối năm. Khi có một phần ba cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị hoặc Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan, đơn vị yêu cầu hoặc người đứng đầu cơ quan, đơn vị thấy cần thiết thì triệu tập hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, của cơ quan, đơn vị bất thường. Thành phần dự hội nghị bao gồm toàn thể hoặc đại biểu cán bộ, công chức, viên chức của cơ quan, đơn vị.
2. Việc tổ chức Hội nghị phải đảm bảo dân chủ, thiết thực, đúng trình tự, nội dung, thành phần theo quy định. Căn cứ vào số lượng CB,CC,VC và điều kiện cụ thể của cơ quan, đơn vị để lựa chọn hình thức tổ chức hội nghị toàn thể hay hội nghị đại biểu theo quy định. 

3. Hội nghị CB,CC,VC bao gồm các nội dung được quy định cụ thể tại khoản 2 Điều 5 Nghị định số 04/2015/NĐ-CP như: tập trung kiểm điểm việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao, kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị CB,CC,VC năm trước và những quy định về thực hiện kế hoạch công tác năm, thảo luận, bàn biện pháp thực hiện kế hoạch công tác năm tới; lắng nghe giải đáp các ý kiến thắc mắc; thông qua Quy chế chi tiêu nội bộ; công tác chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống CB,CC,VC và người lao động; báo cáo của Ban Thanh tra nhân dân, bầu Ban Thanh tra nhân dân (theo quy định).
Đối với đơn vị sự nghiệp công lập, cần bám sát nhiệm vụ chính trị của đơn vị gắn với việc thực hiên Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 14/02/2015 của Chính phủ “Quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập”.
II. VỀ TỔ CHỨC HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG
Căn cứ Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ “Quy định chi tiết khoản 3, Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” và các văn bản Hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20/11/2013 “Hướng dẫn các cấp Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” và Hướng dẫn số 1499/HD-TLĐ ngày 21/9/2015 “Hướng dẫn Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị người lao động và xây dựng quy chế đối thoại tại doanh nghiệp”, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở , hoặc Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (nơi chưa có công đoàn cơ sở) phối hợp với người sử dụng lao động để tổ chức Hội nghị NLĐ tại doanh nghiệp.
- Hội nghị NLĐ tại doanh nghiệp bao gồm các nội dung theo quy định tại Điều 18 Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ, trong đó tập trung thảo luận về: tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất, kinh doanh; đời sống, việc làm của người lao động, lợi ích của doanh nghiệp, biện pháp cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động; kết quả kiểm tra, giám sát thực hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao động tập thể, nội quy lao động; bầu thành viên đại diện cho tập thể lao động tham gia đối thoại định kỳ tại nơi làm việc.

III. THỜI GIAN TỔ CHỨC

1. Đối với Hội nghị CB,CC,VC: hoàn thành trước ngày 31/01/2017. Riêng khối đơn vị sự nghiệp là trường học, học viện: hoàn thành trong quý IV năm 2017.

2. Đối với Hội nghị NLĐ: các doanh nghiệp tập trung hoàn thành trước 31/3/2017.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Viên chức Việt Nam hướng dẫn, đôn đốc, chỉ đạo việc tổ chức Hội nghị CB,CC,VC và Hội nghị NLĐ ở các công đoàn trực thuộc. Tổ chức hội nghị làm việc với các đơn vị chưa tổ chức hội nghị CB,CC,VC.

2. Đối với các công đoàn trực thuộc: báo cáo cấp ủy Đảng, phối hợp chặt chẽ với lãnh đạo cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch chỉ đạo, tổ chức có hiệu quả công tác tổ chức Hội nghị CB,CC,VC và Hội nghị NLĐ.
- Định kỳ vào thứ 6 của tuần thứ 2 và tuần thứ 4 hàng tháng báo cáo kết quả về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Chính sách Pháp luật).

Trên đây là nội dung Hướng dẫn về việc tổ chức Hội nghị cán bộ công chức, viên chức, Hội nghị người lao động năm 2016. Đề nghị các cấp công đoàn tổ chức thực hiện; trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vướng mắc đề nghị phản ánh về Công đoàn Viên chức Việt Nam để được hướng dẫn.
	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam (B/c);

- Thường trực Ban Thường vụ CĐVCVN (để chỉ đạo);
- Các công đoàn trực thuộc (để thực hiện);
- Các Ban CĐVCVN;
- Lưu VT; Ban CS-PL.    
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