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HƯỚNG DẪN

Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 

và Hội nghị Người lao động năm 2017 

Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Chính phủ quy định chi tiết khoản 3 điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; 

Căn cứ các văn bản hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20 tháng 11 năm 2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc và Hướng dẫn số 1499/HD-TLĐ ngày 21 tháng 9 năm 2015 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị người lao động và xây dựng quy chế đối thoại tại doanh nghiệp. Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam hướng dẫn các cấp Công đoàn trực thuộc phối hợp với lãnh đạo chuyên môn cùng cấp chỉ đạo tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức (Hội nghị CBCCVC) và Hội nghị người lao động (Hội nghị NLĐ) năm 2017 như sau:
1. Về tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức
Chủ động phối hợp với Lãnh đạo cơ quan, đơn vị xây dựng Kế hoạch tổ chức Hội nghị CBCCVC theo quy định tại khoản 1 điều 5 Nghị định 04/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 1 năm 2015 của Chính phủ về việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập và Hướng dẫn số 1755/HD-TLĐ ngày 20 tháng 11 năm 2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn Công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc. Tập trung kiểm điểm việc thực hiện các nhiệm vụ chính trị được giao, kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết hội nghị CBCCVC và những quy định về thực hiện dân chủ tại cơ quan, đơn vị; trách nhiệm người đứng đầu trong việc thực hiện kế hoạch công tác năm, thảo luận, bàn biện pháp thực hiện kế hoạch năm tới; lắng nghe giải đáp các ý kiến thắc mắc; thông qua quy chế chi tiêu nội bộ; công tác chăm lo cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống CBCCVC và người lao động; báo cáo của Ban Thanh tra nhân dân ...

2. Về tổ chức Hội nghị Người lao động

Chủ động phối hợp với chủ sử dụng lao động xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị NLĐ. Nội dung hội nghị theo quy định tại điều 18 Nghị định số 60/2013/NĐ-CP ngày 19/6/2013 của Chính phủ “Quy định chi tiết khoản 3, Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc” và Hướng dẫn số 1499/HD-TLĐ ngày 21/9/2015 “Hướng dẫn Công đoàn tham gia tổ chức Hội nghị người lao động và xây dựng quy chế đối thoại tại doanh nghiệp”. Trong đó tập trung thảo luận về: Tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh; đời sống, việc làm của người lao động; kết quả kiểm tra giám sát thực hiện hợp đồng lao động; thỏa ước lao động tập thể; nội quy lao động; bầu thành viên đại diện cho tập thể lao động tham gia đối thoại định kỳ tại nơi làm việc …


3. Về tổ chức hoạt động Ban Thanh tra nhân dân

- Căn cứ Nghị định 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân; Hướng dẫn số 1271/HD-TLĐ ngày 7/8/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn công đoàn với việc tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân theo quy định tại Nghị định số 159/2016/NĐ-CP, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị phối hợp với Ban Chấp hành công đoàn cơ sở hướng dẫn tổ chức và hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân theo đúng quy định của Pháp luật.
- Ban Thanh tra nhân dân được tổ chức tại cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập, các doanh nghiệp nhà nước, nơi nào chưa thành lập hoặc hết nhiệm kỳ thì công đoàn cơ sở phối hợp với người đứng đầu cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp chuẩn bị công tác nhân sự giới thiệu, tổ chức bầu ban Thanh tra nhân dân tại hội nghị CBCCVC và hội nghị NLĐ, chỉ đạo hoạt động công tác của Ban Thanh tra nhân dân đảm bảo thiết thực, hiệu quả.
- Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở có trách nhiệm phối hợp với cơ quan Thanh tra nhà nước cùng cấp tổ chức tập huấn nâng cao năng lực, nghiệp vụ và phương pháp hoạt động cho Ban Thanh tra nhân dân mới thành lập hoặc mới kiện toàn tổ chức để nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân.
4. Thời gian tổ chức
- Đối với Hội nghị CBCCVC: Hoàn thành trước ngày 31/01/2018. Riêng khối đơn vị sự nghiệp là trường học, học viện tổ chức Hội nghị CBCCVC vào cuối năm học 2017 – 2018: Hoàn thành trước ngày 15/10/2018.
- Đối với Hội nghị NLĐ: các doanh nghiệp tập trung hoàn thành trước 31/3/2018.

Trên đây là Hướng dẫn tổ chức thực hiện Hội nghị CBCCVC, Hội nghị NLĐ năm 2017. Đề nghị các cấp công đoàn báo cáo các cấp ủy Đảng, chủ động phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp triển khai thực hiện và kịp thời báo cáo kết quả (kèm theo phụ lục) về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Chính sách Pháp luật).

	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam (B/c);

- Thường trực Ban Thường vụ CĐVCVN 
- Các công đoàn trực thuộc (để thực hiện);

- Lưu VT; Ban CS-PL.    
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ  CHỦ TỊCH 

Đã ký
Đào Văn Ngọc


PHỤ LỤC 
Báo cáo số liệu 
kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tại nơi làm việc. 

	TT
	Tiêu chí
	Đơn vị tính
	Kỳ trước liền kề
	Kỳ báo cáo

	1
	Công tác tuyên truyền, tập huấn quy định mới
	
	
	

	1.1
	Số lớp (cuộc) tập huấn
	Lớp
	
	

	1.2
	Số người tham gia
	Người
	
	

	2
	Xây dựng quy chế dân chủ
	Quy chế
	
	

	2.1
	Xây dựng quy chế mới
	Quy chế
	
	

	2.1
	Sửa đổi, bổ sung quy chế
	Quy chế
	
	

	3
	Tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức
	Đơn vị
	
	

	3.1
	Tổng số đơn vị thuộc đối tượng thực hiện
	Đv
	
	

	3.2
	Số đơn vị đã tổ chức Hội nghị CBCC
	Đv
	
	

	4
	Tổ chức Hội nghị người lao động (NLĐ)
	D/Nghiệp
	
	

	4.1
	Tổng số DN thuộc đối tượng thực hiện, trong đó:
	D/ Nghiệp
	
	

	a
	Tổng số DNNN
	DN
	
	

	b
	Tổng số DN dân doanh
	DN
	
	

	c
	Tổng số DN.FDI 
	DN
	
	

	d
	Hợp tác xã
	HTX
	
	

	đ
	Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	Đv
	
	

	4.2
	Tổng số DN tổ chức Hội nghị NLĐ, trong đó:
	D/ Nghiệp
	
	

	a
	Đối với DNNN
	DN
	
	

	b
	Đối với DN dân doanh
	DN
	
	

	c
	Đối với DN.FDI 
	DN
	
	

	d
	Đối với Hợp tác xã
	HTX
	
	

	đ
	Đơn vị sự nghiệp ngoài công lập
	Đv
	
	

	5
	Tổ chức đối thoại tại nơi làm việc
	Cuộc
	
	

	a
	Đối thoại định kỳ
	Cuộc
	
	

	b
	Đối thoại đột xuất
	Cuộc
	
	

	6
	Hoạt động Ban thanh tra nhân dân (đối với cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp của Nhà nước, của tổ chức Chính trị, của tổ chức Chính trị-xã hôi)
	
	
	

	6.1
	Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phải có Ban thanh tra nhân dân
	Đơn vị
	
	

	6.2
	Số Ban thanh tra nhân dân có đến thời điểm báo cáo
	BTTr
	
	

	6.3
	Kết quả hoạt động
	BTTr
	
	

	a
	Tốt
	BTTr
	
	

	b
	Khá
	BTTr
	
	

	c
	Trung bình
	BTTr
	
	

	d
	Yếu
	
	
	

	7
	Quan hệ lao động 
	
	
	

	7.1
	Số doanh nghiệp có Thoả ước lao động tập thể
	Cái
	
	

	7.2
	Số cuộc đình công xảy ra trong kỳ báo cáo
	Cuộc
	
	


Ngày ….. tháng ….. năm .....

TM. BAN THƯỜNG VỤ
