	TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM
Số: 126/KH-CĐVC

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày 17 tháng 5 năm 2019


KẾ HOẠCH
[bookmark: _GoBack]Tổ chức Hội nghị biểu dương cán bộ công đoàn tiêu biểu năm 2019

Nhân kỷ niệm 25 năm ngày thành lập Công đoàn Viên chức Việt Nam (2/7/1994 - 2/7/2019) và 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929- 28/7/2019), để biểu dương, tôn vinh cán bộ công đoàn có thành tích xuất sắc tiêu biểu trong hoạt động công đoàn, Công đoàn Viên chức Việt Nam tổ chức Hội nghị biểu dương cán bộ công đoàn tiêu biểu năm 2019, như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Đẩy mạnh các phong trào thi đua, động viên, khích lệ, tạo động lực thi đua trong các cấp công đoàn, thiết thực chào mừng 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam, 25 năm ngày thành lập Công đoàn Viên chức Việt Nam; phát huy vai trò trách nhiệm của cán bộ công đoàn các cấp trong việc thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn Việt Nam.
2. Tôn vinh, biểu dương và nhân rộng các tấm gương cán bộ công đoàn có thành tích tiêu biểu, xuất sắc trong hoạt động công đoàn góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn và tổ chức công đoàn ngày càng vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của tình hình mới.
3. Việc xét chọn phải thực sự công khai, công bằng, đúng đối tượng, đảm bảo tiêu chuẩn. Hoạt động tôn vinh, biểu dương được tổ chức trang trọng, ấn tượng và có sức lan tỏa, tạo được sự quan tâm của các cấp công đoàn và toàn xã hội.
II. NỘI DUNG
1. Thời gian, địa điểm tổ chức
a) Thời gian: Dự kiến ngày 02 tháng 7 năm 2019.
b) Địa điểm: Bảo tàng Hồ Chí Minh
2. Đối tượng, số lượng
- Đối tượng: Chủ tịch, Phó Chủ tịch, cán bộ công đoàn chuyên trách hoặc không chuyên trách của các cấp công đoàn thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam. 
- Số lượng: 90 cán bộ công đoàn tiêu biểu xuất sắc.
3. Điều kiện, tiêu chuẩn xét chọn:
a. Cán bộ công đoàn được biểu dương phải có các điều kiện sau:
- Có thời gian làm cán bộ công đoàn ít nhất 03 năm (đối với cán bộ công đoàn không chuyên trách) và ít nhất 5 năm (đối với cán bộ công đoàn chuyên trách) tính đến 30/5/2019.
- Có ít nhất 02 năm liên tục từ 2017 đến năm 2018 đạt hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, trong đó đã được tặng Bằng khen của Công đoàn Viên chức Việt Nam hoặc Bằng khen của cơ quan, đơn vị trở lên.
- Trong 03 năm liên tục từ 2016 đến năm 2018, công đoàn đơn vị (nơi cá nhân đề nghị biểu dương đang sinh hoạt) đạt vững mạnh và được tặng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của Công đoàn Viên chức Việt Nam trở lên. Ưu tiên cán bộ công đoàn đã được tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn” do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tặng.
b. Tiêu chuẩn
- Chấp hành tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, quy định của tổ chức Công đoàn.
- Phải có bản lĩnh vững vàng, tâm huyết, nhiệt tình, tinh thần trách nhiệm cao với công tác công đoàn; có năng lực về chuyên môn; phẩm chất đạo đức và lối sống tốt; có nghiệp vụ, phương pháp công tác công đoàn.
- Là tấm gương tiêu biểu trong công tác, sinh hoạt, học tập, luôn có ý chí vươn lên, khắc phục khó khăn; sẵn sàng hy sinh lợi ích cá nhân, bảo vệ lợi ích của tập thể, vì quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên công đoàn và người lao động; là chỗ dựa tin cậy gắn bó mật thiết với cán bộ, đoàn viên công đoàn và người lao động.
- Tổ chức, triển khai có hiệu quả, đổi mới, sáng tạo các nội dung hoạt động công đoàn do Công đoàn Viên chức Việt Nam chỉ đạo, đem lại nhiều lợi ích thiết thực cho đoàn viên công đoàn, người lao động và đóng góp vào sự phát triển của cơ quan, đơn vị.
4. Cơ cấu, phân bổ và quy trình xét chọn
a. Cơ cấu, phân bổ:
 (có danh sách phân bổ cụ thể cho từng đơn vị gửi kèm theo)
b. Quy trình xét chọn: 
Căn cứ số lượng, cơ cấu, điều kiện, tiêu chuẩn nêu trên, các công đoàn trực thuộc rà soát, lựa chọn cán bộ công đoàn đủ điều kiện để Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam xem xét lựa chọn. Trường hợp đặc biệt phải thay đổi cơ cấu theo phân bổ nhằm chọn được người đủ điều kiện, tiêu chuẩn thì các công đoàn trực thuộc phải có văn bản đề nghị xem xét và phải được sự đồng ý của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam.
c) Hồ sơ xét chọn gồm có
- Tờ trình, kèm theo biên bản họp thống nhất giới thiệu của Ban Chấp hành Công đoàn tại đơn vị, danh sách trích ngang, tóm tắt thành tích của cán bộ công đoàn được đề nghị biểu dương, (theo mẫu số 1, 2 đính kèm); 02 ảnh màu có ghi tên, gồm 01 ảnh chân dung (4*6) và 01 ảnh hoạt động (20*30).
- Báo cáo thành tích của cá nhân có xác nhận của Ban Chấp hành công đoàn, của lãnh đạo đơn vị (theo mẫu số 3 đính kèm);
- Bản sao các quyết định và giấy chứng nhận của cấp có thẩm quyền công nhận sáng kiến, đề xuất mới, đề tài nghiên cứu khoa học; các quyết định khen thưởng danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng hoặc các văn bản có liên quan khác,…;
- Hồ sơ gửi về Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Tổ chức) trước ngày 10/6/2019. Ngoài việc gửi hồ sơ theo đường bưu điện, đề nghị các đơn vị gửi file mềm tờ trình, tóm tắt thành tích, báo cáo thành tích, ảnh về địa chỉ email: bantochuccdvcvn@gmail.com . Quá thời hạn trên, công đoàn nào không gửi coi như không đề nghị biểu dương. (chi tiết liên hệ Ban Tổ chức Công đoàn Viên chức Việt Nam, sđt: 02437672607).
Ghi chú: Hồ sơ hợp lệ là những hồ sơ nộp đúng thời gian, đúng đối tượng, có đầy đủ các văn bản, tài liệu theo quy định và không có tranh chấp về quyền tác giả; không có khiếu nại về nội dung, kết quả sáng kiến, đề tài nghiên cứu khoa học đã được công nhận và các danh hiệu thi đua, hình thức đã được khen thưởng tại thời điểm xét chọn giải thưởng.
5. Hình thức biểu dương
Tôn vinh tại hội trưởng, tặng biểu trưng và tiền thưởng.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Viên chức Việt Nam
Xây dựng và triển khai kế hoạch, tổ chức tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của Hội nghị; hướng dẫn xét chọn cán bộ công đoàn theo phân bổ; tổ chức Hội nghị biểu dương đảm bảo thiết thực, ý nghĩa.
2. Các công đoàn trực thuộc
Căn cứ kế hoạch của Công đoàn Viên chức Việt Nam, tổ chức triển khai thực hiện việc xét chọn cán bộ công đoàn tiêu biểu theo đúng kế hoạch.
Trên đây là kế hoạch tổ chức Hội nghị biểu dương cán bộ công đoàn tiêu biểu, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị các công đoàn trực thuộc nghiêm túc triển khai, thực hiện./.
	
Nơi nhận:
- Đoàn Chủ tịch TLĐ (để b/c);
- Các công đoàn trực thuộc;
- Các ban, Văn phòng CĐVCVN;
- Lưu: VT, ToC.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

(Đã ký)


Nguyễn Giang Tuệ Minh



Mẫu số 1

	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN…………………
Số:        /TTr-……

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày       tháng     năm 2019



TỜ TRÌNH
V/v biểu dương cán bộ công đoàn tiêu biểu năm 2019

Kính gửi: Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam

	Căn cứ Kế hoạch số: 126/KH-CĐVC, ngày 17/5/2019 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam về việc tổ chức Hội nghị biểu dương cán bộ công đoàn tiêu biểu năm 2019. 	Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) Công đoàn ……… đã họp, xem xét, thống nhất lựa chọn và đề nghị Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam biểu dương …… cán bộ công đoàn tiêu biểu (có danh sách trích ngang và tóm tắt thành tích; báo cáo thành tích gửi kèm theo).
	Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) Công đoàn….. đảm bảo thành tích và quá trình hoạt động công đoàn của các cán bộ công đoàn được đề nghị biểu dương là đúng thực tế.
	Kính trình Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam xem xét, quyết định.

	
Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Lưu: VT, VPCĐ.

	TM. BAN THƯỜNG VỤ(BAN CHẤP HÀNH)
CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)

(Ký tên và đóng dấu)












	


Mẫu số 2
DANH SÁCH TRÍCH NGANG VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH
CỦA CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN ĐỀ NGHỊ BIỂU DƯƠNG
(Kèm theo Tờ trình số:      /TTr-……, ngày     tháng     năm 2019)

	TT
	Họ và tên
	Thành tích nổi bật trong hoạt động công đoàn
	Đề tài, sáng kiến
	Các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	




		TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)
		(Ký tên và đóng dấu)








Mẫu số 3

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Hà Nội, ngày       tháng     năm 2019


BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN
CỦA CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN ĐỀ NGHỊ BIỂU DƯƠNG NĂM 2019

Họ và tên: ……………………………………………. Giới tính: …………
Ngày, tháng, năm sinh: ……………………………………………………..
Quê quán: ……………………………………………………………………
Trình độ chuyên môn: ………………………………………………………
Chức vụ chuyên môn, Đảng, Đoàn thể: …………………………………….
Đơn vị công tác: ……………………………………………………………..
Điện thoại: ……………………………. Email: ………………………….....
I. THÀNH TÍCH CÁ NHÂN
	1. Quá trình công tác (từ năm 2014 đến nay)
	2. Nêu ngắn gọn những thành tích tiêu biểu trong thực hiện công tác chuyên môn.
	3. Nêu ngắn gọn những thành tích tiêu biểu trong thực hiện công tác công đoàn được phân công.
II. CÁC DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC TRONG 5 NĂM
	1. Danh hiệu thi đua:
	TT
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận; cơ quan ban hành quyết định

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	



	1. Hình thức khen thưởng:
	TT
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận; cơ quan ban hành quyết định

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	



	XÁC NHẬN CỦA THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
	XÁC NHẬN CỦA BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN
	NGƯỜI BÁO CÁO






