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"Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam"
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Độc lập - Tự do – Hạnh phúc


Hà Nội, ngày 05 tháng 12 năm 2016


Kính gửi: Các Công đoàn trực thuộc
Thực hiện Công văn số 542/TLĐ ngày 15 tháng 4 năm 2016 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam”, Công đoàn Viên chức Việt Nam hướng dẫn xét tặng như sau:
1. Nguyên tắc, đối tượng, tiêu chuẩn: Thực hiện theo quy định tại Chương IV từ Điều 21 đến Điều 23 trong Quyết định số: 447/QĐ-BCH ngày 29/9/2015 của TW Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam về công tác thi đua khen thưởng (có văn bản gửi kèm).
Toàn văn Quyết định đã gửi trên trang thông tin điện tử của Công đoàn Viên chức Việt Nam: congdoanvienchucvn.org.vn, Quyết định này thay thế Quyết định số 646/QĐ-BCH ngày 01 tháng 8 năm 2014 của Trung ương Hội LHPN Việt Nam.
2. Tuyến trình, thời gian nhận hồ sơ xét tặng  

Các Công đoàn trực thuộc tập hợp, xét duyệt hồ sơ gửi về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Nữ công) trước ngày 05/5 hàng năm theo mẫu để Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam xét duyệt đề nghị Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam xét tặng Kỷ niệm chương theo quy định. 
- Hồ sơ đề nghị xét tặng (hồ sơ gốc) gồm:

+ Tờ trình đề nghị xét tặng;

           + Tổng hợp danh sách trích ngang cá nhân đề nghị xét tặng;

           + Bảng tóm tắt quá trình công tác và thành tích đạt được (nêu rõ kết quả đóng góp vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam ).

Lưu ý: Tiền thưởng kèm theo Kỷ niệm chương cho cá nhân do đơn vị trực tiếp quản lý đối tượng chịu trách nhiệm. 
Hồ sơ khen thưởng đề nghị gửi về Ban Nữ công Công đoàn Viên chức Việt Nam. Trong quá trình thực hiện nếu có gì vướng mắc, liên hệ trực tiếp đ/c Phan Thị Thanh Hằng, DĐ: 0964337358, email: thanhhang.cspl@gmail.com.
	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu VT, NC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH 
(Đã ký)
Phan Phương Hạnh
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DANH SÁCH ĐỀ NGHỊ XÉT TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG
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Người lập biểu







.................., Ngày.........tháng............năm 



(Ký, ghi rõ họ tên và số điện thoại liên lạc) 






THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
Ghi chú:  
- Lập danh sách  thứ tự  theo Tờ trình trên  Word. Kèm theo Danh sách này là các báo cáo tóm tắt thành tích của cá nhân xếp và đánh số thứ tự  theo số
      

thứ  tự trong Danh sách.
  

- Ghi đầy đủ (không viết tắt) họ và tên, chức vụ, đơn vị công tác hiện tại. Từ mục (1) đến (6) bắt buộc phải ghi đầy đủ thông tin.
(Văn bản gửi kèm theo Công văn số: 293/CĐVC, ngày 05 tháng 12 năm 2016)

Trích Quyết định số: 447/QĐ-BCH ngày 29 tháng 9 năm 2015

của Ban Chấp hành TW Hội LHPN Việt Nam 

CHƯƠNG IV

KHEN TẶNG KỶ NIỆM CHƯƠNG
“VÌ SỰ PHÁT TRIỂN CỦA PHỤ NỮ VIỆT NAM”
Điều 21. Nguyên tắc xét tặng Kỷ niệm chương
1. Kỷ niệm chương "Vì sự phát triển của Phụ nữ Việt Nam" (sau đây viết tắt là Kỷ niệm chương) là hình thức khen tặng của Hội LHPN Việt Nam cho cá nhân có nhiều đóng góp vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam.
2. Kỷ niệm chương được xét tặng định kỳ hàng năm vào dịp kỷ niệm thành lập Hội LHPN Việt Nam (20/10) và xét tặng đột xuất đối với cá nhân có thành tích đặc biệt xuất sắc. 
3. Kỷ niệm chương chỉ tặng một lần cho mỗi cá nhân, không có hình thức truy tặng. Không xét tặng Kỷ niệm chương đối với cá nhân đã được tặng            Huy chương "Vì sự nghiệp giải phóng phụ nữ".

Điều 22. Đối tượng được xét tặng Kỷ niệm chương

1. Cán bộ Hội LHPN Việt Nam.

2. Cán bộ nữ công chuyên trách; trưởng Ban nữ công tại các đơn vị có từ 100 cán bộ công chức, viên chức, người lao động nữ trở lên.

3. Hội viên Hội LHPN Việt Nam.

4. Cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp uỷ Đảng, Nhà nước, HĐND, UBND từ TW đến cấp cơ sở.

5. Cán bộ lãnh đạo chủ chốt bộ, ban, ngành, Mặt trận và các đoàn thể từ TW đến cấp huyện.

6. Cá nhân phụ nữ được Nhà nước phong tặng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động”, được nhận giải thưởng Nhà nước, giải thưởng của Hội LHPN Việt Nam.

7. Cán bộ lãnh đạo chủ chốt tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công ty, đơn vị sự nghiệp công lập có từ 200 cán bộ công chức, viên chức, người lao động nữ trở lên.

8. Cá nhân là người Việt Nam, người Việt Nam ở nước ngoài, người nước ngoài có thành tích đóng góp cho tổ chức Hội và Phong trào phụ nữ vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam.
Điều 23. Tiêu chuẩn xét tặng Kỷ niệm chương

          1. Tiêu chuẩn chung:

a) Có nhiều đóng góp hiệu quả cho tổ chức Hội, phong trào phụ nữ tại địa phương, đơn vị, vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam; 

b) Không bị hình thức kỷ luật nào trong vòng 3 năm tính đến thời điểm xét tặng Kỷ niệm chương.

2. Tiêu chuẩn cụ thể đối với từng đối tượng:

Ngoài tiêu chuẩn chung, các cá nhân đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương, tuỳ theo từng đối tượng phải đảm bảo các tiêu chuẩn cụ thể như sau:

a) Uỷ viên BCH Hội LHPN cấp Trung ương/tỉnh/huyện/cơ sở, chi hội trưởng: có thời gian tham gia công tác Hội 10 năm trở lên (Hội Phụ nữ Bộ Công an, Ban Phụ nữ Quân đội và Ban Nữ công Tổng LĐLĐ Việt Nam thực hiện tương đương đối với cán bộ các cấp. Riêng cán bộ nữ công đơn vị cơ sở phải có từ 100 cán bộ công chức, viên chức, người lao động nữ trở lên).

b) Cán bộ chuyên trách từ Trung ương đến cấp huyện: có thời gian tham gia công tác Hội 15 năm trở lên.

c) Hội viên Hội LHPN Việt Nam: Có thời gian tham gia sinh hoạt Hội và đóng Hội phí từ 15 năm trở lên, có ít nhất 01 Giấy khen của Ban Thường vụ       Hội LHPN cấp huyện hoặc Bằng khen của Ban Thường vụ Hội LHPN cấp tỉnh hoặc Bằng khen của Đoàn Chủ tịch TW Hội. 

d) Cá nhân phụ nữ được Nhà nước phong tặng danh hiệu “Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân”, danh hiệu “Anh hùng Lao động”, được nhận giải thưởng Nhà nước, giải thưởng của Hội LHPN Việt Nam. 
e) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp uỷ Đảng, Nhà nước, HĐND, UBND từ TW đến cấp cơ sở:

- Tỉ lệ nữ tham gia cấp uỷ, HĐND, UBND đảm bảo chỉ tiêu theo quy định;

- Hoạt động của Hội LHPN cùng cấp đạt loại xuất sắc (tại thời điểm đề nghị);

- Có thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên đối với cấp Trung ương và cấp tỉnh; 10 năm trở lên đối với cấp huyện và cấp cơ sở.

f) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt bộ, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể từ TW đến cấp huyện:

- Tỉ lệ nữ tham gia lãnh đạo, quản lý của cơ quan, đơn vị đảm bảo đạt theo mục tiêu được xác định trong Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới;

- Thuộc ngành có chức năng, nhiệm vụ liên quan đến hoạt động chăm lo, bảo vệ quyền và lợi ích của phụ nữ; có hoạt động hợp tác trực tiếp với tổ chức    Hội LHPN cùng cấp;

- Có thời gian giữ chức vụ từ 5 năm trở lên đối với cấp Trung ương và cấp tỉnh; 10 năm trở lên đối với cấp huyện.

Trường hợp cá nhân chuyển vị trí công tác thì vẫn được tính thời gian liên tục nếu chức vụ, ngành công tác trước và tại thời điểm đề nghị xét tặng của cá nhân đó trong diện được xét tặng theo Quy định này.

g) Cán bộ lãnh đạo chủ chốt (Chủ tịch/Phó Chủ tịch; Tổng Giám đốc/Phó tổng Giám đốc; Giám đốc/Phó Giám đốc) tập đoàn kinh tế, tổng công ty, công ty, đơn vị sự nghiệp công lập:

- Có từ 200 lao động nữ trở lên; 

- Có chính sách chăm lo đến quyền, lợi ích hợp pháp của lao động nữ, cán bộ nữ, quan tâm tạo điều kiện cho tổ chức nữ công của đơn vị hoạt động hiệu quả;

- Đảm bảo môi trường sản xuất kinh doanh, an toàn lao động và vệ sinh an toàn thực phẩm;

- Có thời gian giữ chức vụ 5 năm trở lên.

 h) Cá nhân tham gia là thành viên trong Ban Vì sự tiến bộ của Phụ nữ các cấp từ 10 năm trở lên có nhiều đóng góp cho sự phát triển của phụ nữ thuộc ngành quản lý.

i) Cá nhân là người Việt Nam, người Việt Nam ở nước ngoài, người nước ngoài có thành tích đóng góp cho tổ chức và phong trào của Hội vì sự bình đẳng và phát triển của Phụ nữ Việt Nam.

