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Kính gửi: Công đoàn trực thuộc 

Căn cứ công văn số 393/TLĐ ngày 16/3/2018 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc triển khai thực hiện Chỉ thị của Ban Bí thư về công tác phụ nữ trong tình hình mới và hướng dẫn triển khai công tác bình đẳng giới  năm 2018, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam hướng dẫn triển khai Chỉ thị của Ban Bí thư về công tác dân số trong tình hình mới và công tác bình đẳng giới năm 2018. Đề nghị các cấp công đoàn triển khai thực hiện những nội dung sau: 
1.  Tiếp tục triển khai hiệu quả các mục tiêu, chỉ tiêu của Kế hoạch hành động về Bình đẳng giới giai đoạn 2016 - 2020 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Công đoàn Viên chức Việt Nam gắn với việc thực hiện Chỉ thị 21- CT/TW ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới và Kết luận số 147/KL-TLĐ ngày 4/2/2016 của Ban Chấp hành Tổng Liên đoàn về đẩy mạnh thực hiện Nghị quyết 6b/NQ-BCH ngày 29/1/2011 về công tác vận động nữ CNVCLĐ và Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CBCCVCLĐ. 
Chủ động xây dựng và tham mưu việc lồng ghép các mục tiêu, chỉ tiêu Bình đẳng giới vào các chương trình, kế hoạch công tác của cơ quan, đơn vị; vào nội dung hoạt động của công đoàn các cấp; đặc biệt là công tác quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ nữ; trong đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực cho cán bộ nữ.

Triển khai có hiệu quả Đề án thực hiện biện pháp bảo đảm bình đẳng giới đối với nữ cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016-2020 (tại Quyết định số 515/QĐ-TTg ngày 31/3/2016 của Thủ tướng Chính phủ); thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới, phòng chống bạo lực gia đình.
2.  Duy trì và đẩy mạnh các hoạt động tuyên truyền, phổ biến, giáo dục chính sách, pháp luật về bình đẳng giới. Đẩy mạnh các hình thức tuyên truyền nhằm tăng cường sự tham gia của phụ nữ trong lĩnh vực chính trị. Từ đó, làm chuyển biến và nâng cao nhận thức cho các cấp lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong ngành về vị trí, vai trò của phụ nữ trong sự nghiệp phát triển và tầm quan trọng của công tác bình đẳng giới và Vì sự tiến bộ của phụ nữ. Khuyến khích sự tham gia của nam giới trong các hoạt động bình đẳng giới
3. Tổ chức các hoạt động thiết thực, phong phú và đa dạng như: Hội nghị, hội thảo, tập huấn, tọa đàm, qua các trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị; các cuộc thi, giao lưu văn nghệ…về chủ đề bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em.

Các đơn vị chủ động xây dựng Kế hoạch, bố trí kinh phí, các nguồn lực khác để triển khai hiệu quả Tháng hành động về bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới trong thời gian từ ngày 15/11-15/12 theo chủ đề, thông điệp chung được Ủy ban Quốc gia Vì sự tiến bộ của phụ nữ Việt Nam phát động trên phạm vi toàn quốc. 
4.  Phối hợp với Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ cùng cấp trong quá trình đề xuất, giới thiệu và tuyên truyền, vận động nhằm tăng tỷ lệ nữ tham gia Ban Chấp hành công đoàn các cấp góp phần đạt và vượt chỉ tiêu phấn đấu có ít nhất 30% nữ tham gia .

Tổng hợp, theo dõi tình hình đội ngũ nữ cán bộ công đoàn; rà soát, đánh giá thực trạng cán bộ nữ để làm căn cứ tham mưu với lãnh đạo cấp ủy, thủ trưởng đơn vị trong công tác quy hoạch, bồi dưỡng và bổ nhiệm cán bộ nữ của đơn vị; thống kê, thu thập số liệu về giới; đề xuất kịp thời các biện pháp, chính sách liên quan công tác cán bộ nữ. 
Tổ chức sơ kết, tổng kết, đánh giá những kết quả đã đạt được, những hạn chế, vướng mắc, khó khăn và đề ra các phương án thực hiện hiệu quả trong thời gian tiếp theo, phấn đấu đạt và vượt các chỉ tiêu, mục tiêu đã đề ra đến năm 2020 phù hợp với điều kiện thực tế tại đơn vị.

5. Hướng tới kỷ niệm 30 năm Ngày Biên phòng toàn dân (3/3/1989-3/3/2019) và 90 năm Ngày thành lập Hội liên hiệp phụ nữ VN (20/10/1930-20/10/2020), Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội Liên hiệp phụ nữ VN phối hợp với Bộ Tư lệnh Biên phòng phát động chương trình “ Đồng hành cùng phụ nữ biên cương giai đoạn 2018-2020” nhằm chung tay tạo cơ hội cho phụ nữ các dân tộc địa bàn khó khăn, biên giới, hải đảo nâng cao đời sống vật chất, tinh thần, góp phần phát triển kinh tế, xã hội, củng cố quốc phòng - an ninh, xây dựng hệ thống chính trị cơ sở địa bàn biên giới vững mạnh. Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị Công đoàn các cấp vận động CBCCVCLĐ nhắn tin ủng hộ.

Cú pháp nhắn tin: BC gửi 1409, mỗi tin nhắn trị giá 20.000đ. Thời gian nhắn tin từ ngày 7/3 - 6/5/2018. 


Đề nghị các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam triển khai thực hiện hiệu quả các nội dung trên và tổng hợp kết quả thực hiện trong báo cáo định kỳ gửi về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Nữ công).
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