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Hà Nội, ngày  14 tháng 6  năm 2017


KẾ HOẠCH

Thực hiện Chương trình về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp

của đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động” năm 2017 - 2018
Thực hiện Kế hoạch số 10/KH-TLĐ ngày 26/5/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện Chương trình số 1464/CTr-TLĐ về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” năm 2017 - 2018; Chương trình của Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong hệ thống Công đoàn Viên chức Việt Nam giai đoạn 2013 - 2018”, để tiếp tục triển khai có hiệu quả các Chương trình, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Nhằm tiếp tục triển khai thực hiện Chương trình số 1464//CTr-TLĐ ngày 8/10/2013 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”; Chương trình của Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức Việt Nam về “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong hệ thống Công đoàn Viên chức Việt Nam, giai đoạn 2013 - 2018”, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức và hành động của các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam trong việc tham gia với lãnh đạo cơ quan, đơn vị tổ chức tốt phong trào học tập, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động.  

2. Tuyên truyền, vận động đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động thấy rõ việc học tập vừa là quyền lợi, vừa là yêu cầu để nâng cao trình độ về mọi mặt, nhằm đáp ứng hoàn thành tốt công việc được giao. Nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong công nghiệp là vấn đề bức thiết đặt ra, nhằm xây dựng, phát triển đội ngũ đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ) đáp ứng yêu cầu phát triển bền vững của từng cơ quan, đơn vị và của đất nước.  
II. NỘI DUNG THỰC HIỆN

1. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ tích cực tham gia học tập, nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, trình độ ngoại ngữ, tin học, pháp luật.....
2. Tiếp tục vận động các cơ quan, đơn vị đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của CBCCVCLĐ vào nội dung nghị quyết hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; hội nghị người lao động và xem là một tiêu chí bình xét thi đua hàng năm. Vận động các doanh nghiệp đã thành lập công đoàn đưa nội dung học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của CBCCVCLĐ vào thỏa ước lao động tập thể.

3.  Phối hợp, tham gia với lãnh đạo cơ quan, đơn vị tổ chức các lớp học tập nâng cao trình độ chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp để đào tạo, đào tạo lại cho CBCCVCLĐ nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao trong bối cảnh đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và hội nhập quốc tế.

4. Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong CBCCVCLĐ. Hàng năm, tiến hành đánh giá, biểu dương, khen thưởng kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong học tập và làm tốt công tác tổ chức, tuyên truyền, vận động CBCCVCLĐ tích cực học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp.
5. Thống kê số liệu, tổng hợp báo cáo việc thực hiện Chương trình “Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động” theo đúng  quy định. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Viên chức Việt Nam 

- Xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, chỉ đạo các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam thực hiện tốt Chương trình“ Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”.

- Tổ chức tập huấn cho cán bộ công đoàn các cấp về các văn bản pháp luật liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của  đoàn viên, CBCCVCLĐ và hoạt động công đoàn; các quy định về đào tạo bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, quyền và trách nhiệm của đoàn viên, CBCCVCLĐ trong việc học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật.

- Hướng dẫn, chỉ đạo các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam tổ chức tốt các hoạt động nhằm đẩy mạnh học tập suốt đời như tuyên truyền, phổ biến pháp luật, kỹ năng sống, tác phong công nghiệp cho đoàn viên, CBCCVCLĐ. Thống kê, cập nhật, báo cáo số liệu về tuyên truyền, vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật gửi về Tổng Liên đoàn Lao động  Việt Nam trước ngày 15/12/2017. 

2. Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức triển khai thực hiện Chương trình“Nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên và người lao động”  phù hợp với tình hình, đặc điểm của từng cơ quan, đơn vị. 
- Thống kê, cập nhật, báo cáo số liệu về tuyên truyền, vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật gửi về Công đoàn Viên  chức Việt Nam trước ngày 30/11/2017 (theo biểu mẫu gửi kèm). 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền,  vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ hăng hái tham gia học tập nâng cao trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp; tuyên truyền, phổ biến pháp luật, kỹ năng sống.... cho đoàn viên, CBCCVCLĐ.
- Phát động phong trào thi đua học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, kiến thức pháp luật trong đoàn viên, CBCCVCLĐ. Biểu dương, khen thưởng kịp thời những tập thể, cá nhân có nhiều thành tích trong học tập và chỉ đạo phong trào; phổ biến nhân rộng các điển hình tiên tiến.

- Chủ động phối hợp, tham gia với  lãnh đạo cơ quan, đơn vị tiến hành khảo sát, nắm bắt trình độ học vấn, kỹ năng nghề nghiệp của đoàn viên, CBCCVCLĐ để đề xuất giải pháp đào tạo, đào tạo lại, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp cho đoàn viên, CBCCVCLĐ; phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị xây dựng chính sách khuyến khích đoàn viên, CBCCVCLĐ tự học tập nâng cao trình độ kỹ năng nghề nghiệp phù hợp với yêu cầu, nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. 

Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị ban chấp hành, ban thường vụ các công đoàn trực thuộc tổ chức triển khai thực hiện và báo cáo kết quả về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Tuyên giáo) theo đúng tiến độ trong Kế hoạch để tổng hợp, báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
	Nơi nhận:

- Các công đoàn trực thuộc CĐVCVN;

- Ban Tuyên giáo TLĐ (để báo cáo);

- Các Ban CĐVCVN;

- Lưu TG, VT.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH
(Đã ký)
Phan Phương Hạnh


	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN…………………………..

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh Phúc


Hà Nội, ngày        tháng         năm 2017


PHỤ LỤC BIỂU MẪU THỐNG KÊ 
(Kèm theo Kế hoạch số      /KH-CĐVC ngày       tháng   6  năm 2017  

của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam)
Biểu số 1
SỐ ĐOÀN VIÊN VÀ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG 
ĐƯỢC TUYÊN TRUYỀN, VẬN ĐỘNG VÀ ĐƯỢC HỌC TẬP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ

· Tổng số cán bộ, công chức, viên chức, lao động:……………………..người.
	Stt
	Nội dung
	Số người
	Tỷ lệ %
	Ghi chú

	I.
	SỐ ĐOÀN VIÊN, CBCCVCLĐ ĐƯỢC TUYÊN TRUYỀN VẬN ĐỘNG HỌC TẬP:

	1.
	Nâng cao trình độ học vấn
	
	
	

	2.
	Kỹ năng nghề nghiệp
	
	
	

	3.
	Kiến thức pháp luật
	
	
	

	4.
	Kỹ năng sống
	
	
	

	II.
	SỐ ĐOÀN VIÊN, CBCCVCLĐ ĐƯỢC HỌC TẬP NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ:

	1.
	Trình độ học vấn
	
	
	

	2.
	Chuyên môn, nghề nghiệp
	
	
	

	3.
	Ngoại ngữ
	
	
	

	4.
	Tin học
	
	
	

	5.
	Thi cán bộ, công chức, viên chức giỏi; thi tay nghề, thợ giỏi
	
	
	


Biểu số 2
SỐ CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP ĐÃ ĐƯA NHIỆM VỤ NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ, KỸ NĂNG 

NGHỀ NGHIỆP CHO ĐOÀN VIÊN, CBCCVCLĐ VÀO NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CBCCVC, HỘI NGHỊ

NGƯỜI LAO ĐỘNG, VÀO THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ VÀ XÂY DỰNG ĐƯỢC QUỸ KHUYẾN HỌC

· Tổng số cơ quan, đơn vị:……………………...Trong đó:  - Cơ quan hành chính -  sự nghiệp:………………………….
                                                                                                     - Doanh nghiệp Nhà nước:…………………………………... 
                                                                                                     - Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài:………………….
	Stt
	Nội dung
	Số lượng
	Tỷ lệ%
	Ghi chú

	I.
	SỐ CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP ĐÃ ĐƯA NHIỆM VỤ NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ, KỸ NĂNG NGHỀ NGHIỆP CHO ĐOÀN VIÊN, CBCCVCLĐ VÀO NGHỊ QUYẾT HỘI NGHỊ CBCCVC, HỘI NGHỊ NGƯỜI LAO ĐỘNG, VÀO THỎA ƯỚC LAO ĐỘNG TẬP THỂ:

	1.
	Cơ quan hành chính - sự nghiệp
	
	
	

	2.
	Doanh nghiệp Nhà nước
	
	
	

	3.
	Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài
	
	
	

	II.
	SỐ CƠ QUAN, ĐƠN VỊ, DOANH NGHIỆP ĐÃ XÂY DỰNG ĐƯỢC QUỸ KHUYẾN HỌC

	1.
	Cơ quan hành chính - sự nghiệp
	
	
	

	2.
	Doanh nghiệp Nhà nước
	
	
	

	3.
	Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài
	
	
	


Biểu số 3
TRÌNH ĐỘ CỦA ĐOÀN VIÊN, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

	Stt
	Nội dung
	Số người
	Tỷ lệ%
	Ghi chú

	I.
	TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN CỦA ĐOÀN VIÊN, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

	1.
	Tiểu học
	
	
	

	2.
	Trung học cơ sở
	
	
	

	3.
	Phổ thông trung học
	
	
	

	II.
	TRÌNH ĐỘ CHÍNH TRỊ CỦA ĐOÀN VIÊN, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

	1.
	Sơ cấp
	
	
	

	2.
	Trung cấp
	
	
	

	3.
	Cao cấp và tương đương
	
	
	

	III.
	TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN CỦA ĐOÀN VIÊN, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

	1.
	Sơ cấp, trung cấp
	
	
	

	2.
	Cao đẳng
	
	
	

	3.
	Đại học
	
	
	

	4.
	Trên Đại học
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