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KẾ HOẠCH

Tuyên truyền về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” 
Căn cứ Kế hoạch số 24/KH-TLĐ ngày 5/7/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tuyên truyền về  “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” và “Thiết chế Công đoàn”, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam xây dựng kế hoạch tuyên truyền với những nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, ĐỐI TƯỢNG TUYÊN TRUYỀN
1. Mục đích tuyên truyền
- Tuyên truyền sâu rộng về vai trò của tổ chức công đoàn trong chăm lo lợi ích, phúc lợi tốt hơn cho cán bộ, đoàn viên công đoàn thông qua việc ký kết với các đối tác để đưa các sản phẩm, dịch vụ có giá ưu đãi đến với cán bộ, đoàn viên công đoàn; nâng cao đời sống của cán bộ, đoàn viên công đoàn từ đó nâng cao hơn nữa uy tín, vị thế của tổ chức công đoàn trong mối quan hệ chính trị với Đảng, chính quyền và trong xã hội, góp phần tập hợp, phát triển đoàn viên công đoàn. 
- Tăng cường sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp hành động của chính quyền các cấp, các tổ chức chính trị - xã hội, khuyến khích các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp tạo điều kiện nâng cao đời sống của cán bộ, đoàn viên công đoàn.
- Nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam trong tổ chức thực hiện chủ trương, kế hoạch của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công đoàn vì lợi ích, phúc lợi tốt hơn cho đoàn viên công đoàn.  
2. Yêu cầu tuyên truyền
- Công tác tuyên truyền cần được triển khai thiết thực, hiệu quả, kịp thời, đầy đủ, thường xuyên, rộng khắp, phù hợp với từng đối tượng, từng cơ quan, đơn vị. Đặc biệt quan tâm tuyên truyền rõ những lợi ích ưu việt, khác biệt giữa đoàn viên công đoàn và người lao động; những lợi ích mà cán bộ, đoàn viên công đoàn được thụ hưởng. 
- Trong quá trình thực hiện công tác tuyên truyền phải gắn với nội dung Quyết định số 655/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề án “Đầu tư xây dựng các thiết chế của công đoàn tại các khu công nghiệp, khu chế xuất”; Hướng dẫn số 284/HD-TLĐ ngày 09/3/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về thực hiện chủ đề năm 2017 “Năm vì lợi ích đoàn viên công đoàn”.

- Phát huy vai trò của các cơ quan truyền thông, báo chí, trang thông tin điện tử trong hệ thống Công đoàn Viên chức Việt Nam, sử dụng có hiệu quả truyền thông đa phương tiện truyền tải nội dung công đoàn vì lợi ích đoàn viên trên Trang thông tin điện tử nội bộ Công đoàn Viên chức Việt Nam.  
3. Đối tượng: Tuyên truyền trong xã hội, trong đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, lao động trong các các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp có tổ chức công đoàn thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam. 

II. NỘI DUNG VÀ THỜI GIAN TUYÊN TRUYỀN
1. Nội dung tuyên truyền 

- Tuyên truyền về việc các cấp công đoàn tổ chức ký kết với các đối tác đem lại lợi ích cho đoàn viên công đoàn; các sản phẩm, dịch vụ mà các đối tác cam kết có giá ưu đãi riêng đối với đoàn viên công đoàn.
- Những mô hình hay, cách làm tốt trong chăm lo lợi ích đoàn viên, đem lại phúc lợi tốt hơn; sự vào cuộc của các cấp ủy Đảng các cấp, các ngành góp phần thúc đẩy việc xây dựng các thiết chế của công đoàn (nhà ở, siêu thị và các công trình văn hóa, thể thao).

2. Thời gian tuyên truyền: Công tác tuyên truyền về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” được thực hiện qua nhiều giai đoạn, trước mắt, các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam thực hiện tuyên truyền từ tháng 7/2017 đến tháng 5/2018.
III. HÌNH THỨC TUYÊN TRUYỀN

Căn cứ tình hình, đặc điểm và nhiệm vụ được giao, các cấp Công đoàn Viên chức tổ chức tuyên truyền bằng một số hình thức chủ yếu sau:

1. Công đoàn Viên chức Việt Nam mở thêm chuyên mục “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” trên Trang thông tin điện tử Công đoàn Viên chức Việt Nam. 

2. Các công đoàn trực thuộc mở thêm chuyên mục “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” trên Trang thông tin điện tử nội bộ hoặc bản tin hoạt động công đoàn hàng quý của cơ quan, đơn vị (nếu có).

3. Lồng ghép tuyên truyền nội dung “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” trong các hội thảo, tập huấn, tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật cho cán bộ, đoàn viên công đoàn.

4. Tổ chức các sự kiện, phối hợp tổ chức Ngày hội tư vấn, quảng bá các sản phẩm, dịch vụ có giá ưu đãi cho đoàn viên công đoàn, kết hợp tổ chức chương trình văn hóa văn nghệ, thể thao.
5. Tổ chức in ấn, treo dán các sản phẩm truyền thông về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” tại trụ sở các cơ quan, đơn vị có tổ chức công đoàn thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam. 
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Công đoàn Viên chức Việt Nam
- Xây dựng kế hoạch, hướng dẫn, chỉ đạo các công đoàn trực thuộc tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” phù hợp với tình hình, đặc điểm của Ngành. 

- Chỉ đạo Ban Biên tập Trang thông tin điện tử nội bộ Công đoàn Viên chức Việt Nam mở thêm chuyên trang, chuyên mục, bài viết tuyên truyền về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên”. 

- Cung cấp thông tin cho các công đoàn trực thuộc về chính sách ưu đãi đối với đoàn viên công đoàn; kết quả thực hiện của các cấp công đoàn vì lợi ích đoàn viên của công đoàn tại các cơ quan, đơn vị.  

- Căn cứ vào mẫu do Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam cung cấp, tổ chức in ấn, hướng dẫn các công đoàn trực thuộc treo dán các sản phẩm truyền thông về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” tại trụ sở các cơ quan, đơn vị có tổ chức công đoàn thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam.  
2. Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam
 - Căn cứ Kế hoạch tuyên truyền “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” của Công đoàn Viên chức Việt Nam và tình hình thực tế để chủ động tổ chức thực hiện công tác thông tin tuyên truyền phù hợp với tình hình, đặc điểm của từng cơ quan, đơn vị.
 - Mở thêm chuyên mục “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” trên Trang thông tin điện tử nội bộ hoặc bản tin hoạt động công đoàn hàng quý của cơ quan, đơn vị mình (nếu có).

- Tổ chức treo dán các sản phẩm truyền thông về “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” do Công đoàn Viên chức Việt Nam cung cấp tại trụ sở các cơ quan, đơn vị.
Trên đây là Kế hoạch tuyên truyền “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên”, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị các công đoàn trực thuộc nghiêm túc triển khai và báo cáo kết quả thực hiện công tác tuyên truyền về  “Công đoàn vì lợi ích đoàn viên” về Công đoàn Viên chức Việt Nam trước ngày 01/3/2018.

 Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, phản ánh về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Tuyên giáo) để tổng hợp, báo cáo Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam xem xét, giải quyết.

	
Nơi nhận:
- Ban CSKTXH&TĐKT TLĐ (để b/c);

- Ban Tuyên giáo TLĐ (để b/c);

- Các công đoàn trực thuộc CĐVCVN;
- Thường trực BTV CĐVCVN;
- Các Ban CĐVCVN;
- Lưu: TG, VT.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ CHỦ TỊCH

(Đã ký)  
Phan Phương Hạnh


DANH SÁCH

CÁC ĐƠN VỊ KÝ KẾT THỎA THUẬN HỢP TÁC VỚI TỔNG LIÊN ĐOÀN 


Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã Ký kết thỏa thuận hợp tác với 17 đối tác là các Tập đoàn, Tổng công ty, Doanh nghiệp triển khai, đưa các sản phẩm, dịch vụ đến đoàn viên công đoàn với giá ưu đãi để chăm lo cho đoàn viên và người lao động. Sau đây là nội dung tóm tắt các thỏa thuận:


1. Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam (Vietinbank) và Tổng LĐLĐVN ký kết quy chế phối hợp hợp tác chiến lược toàn diện. Trong đó, Vietinbank cam kết phát hành thẻ đoàn viên điện tử tích hợp nhiều tiện ích như trả lương, rút tiền, thanh toán, thu, nộp đoàn phí; phối hợp triển khai các dịch vụ quản lý tài khoản đối với TLĐ và các cấp CĐ, như dịch vụ thu, chi hộ kinh phí công đoàn, dịch vụ trả lương; Vietinbank cũng cam kết cấp tín dụng ưu đãi để xây dựng các thiết chế của Công đoàn tại các KCN, KCX…


2. Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam (VNPT): Cam kết với đoàn viên công đoàn là Thuê bao VinaPhone được đặc cách tham gia chương trình khách hàng thân thiết có ngay 200 điểm trong tài khoản (tương đương với 100.000 đồng) để bắt đầu tích luỹ và đổi quà; Đối với đoàn viên CĐ chưa phải là Thuê bao VinaPhone được mua 01 SIM VinaPhone với giá 59.000 đồng để có ngay ưu đãi 600.000 đồng trong tài khoản gọi nội mạng trong vòng 12 tháng; VNPT còn dành từ 1-3% doanh thu bán Sim và doanh thu nạp thẻ của các thuê bao đoàn viên công đoàn cho các hoạt động phúc lợi của công đoàn cơ sở; Giảm giá 50% dịch vụ đường truyền Internet băng rộng cho các công đoàn cơ sở sử dụng dịch vụ Internet băng rộng của VNPT; Đồng hành cùng các cấp CĐ, phối hợp tổ chức các chương trình nhằm nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động như: Tết sum vầy, Ngày hội công nhân…


3. Tập đoàn Dệt may Việt Nam: Cam kết giảm giá 10% so với giá niêm yết cho đoàn viên công đoàn khi mua sản phẩm tại các đại lý, cửa hàng, siêu thị của VINATEX và các đơn vị thành viên thuộc VINATEX trên toàn quốc. Đối với Công đoàn cơ sở, siêu thị hoặc cửa hàng của công đoàn mua sản phẩm của Tập đoàn Dệt may về bán cho đoàn viên công đoàn thì được giảm giá tới 15%; ngoài ra VINATEX còn cam kết tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện, chăm lo, nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho người lao động do Tổng Liên đoàn tổ chức.


4. Tổng công ty Lương thực miền Bắc: Cam kết bán các sản phẩm gạo cho CĐCS để phục vụ các bếp ăn công nhân với giá thấp hơn 5% giá gạo cùng chủng loại mà Tổng Công ty Lương thực miền Bắc đang bán trên thị trường. Đoàn viên Công đoàn khi mua gạo thương hiệu của TCTy, nếu xuất trình thẻ đoàn viên sẽ được ưu tiên giảm giá 5% so với giá gạo thương hiệu mà Tổng Công ty Lương thực miền Bắc đang bán trên thị trường. Ngoài ra, hàng năm dành kinh phí ít nhất 1% doanh thu từ việc bán sản phẩm cho công đoàn cơ sở và để hỗ trợ các hoạt động xã hội của CĐCS.


5. Liên hiệp các hợp tác xã thương mại Thành phố Hồ Chí Minh (Saigon Co.op): Cam kết tham gia liên doanh, liên kết trong việc thành lập chuỗi siêu thị cùng Tổng Liên đoàn tại các khu chế xuất, khu công nghiệp. Saigon Co.op sẽ cùng hợp tác với Ngân hàng Vietinbank thực hiện chương trình Thẻ đồng thương hiệu đoàn viên công đoàn. Đoàn viên công đoàn sử dụng thẻ này để được hưởng đầy đủ các quyền lợi từ chương trình Khách hàng thành viên thân thiết của Saigon Co.op và ngân hàng Vietinbank. Ngoài ra Saigon. Co.op còn thực hiện nhiều hoạt động khác như tích điểm thưởng, quà tặng sinh nhật, quà tết nguyên đán


6. Công ty cổ phần FPT (Tập đoàn FPT): Cam kết bán các sản phẩm dịch vụ cho đoàn viên công đoàn với giá giảm 5%. Với NLĐ và đoàn viên công đoàn chưa có thẻ, được mua sản phẩm dịch vụ được trả chậm trong thời gian 06 tháng không phải trả lãi. Hàng năm, dành một khoản kinh phí bằng 1% doanh thu của hệ thống FPTShop để hỗ trợ cho công đoàn cơ sở- nơi FPTShop cung cấp các sản phẩm dịch vụ, cho đoàn viên người lao động để sử dụng cho các hoạt động xã hội như: thăm hỏi công nhân, người lao động có hoàn cảnh khó khăn, tặng nhà mái ấm công đoàn, tuyên truyền phát triển đoàn viên và thành lập công đoàn; Ngoài ra FPT còn cung cấp học bổng, đường truyền internet v.v.


7. Hiệp hội du lịch Công đoàn Việt Nam: Cam kết giảm giá từ 10% - 15% cho đoàn viên Công đoàn khi sử dụng dịch vụ lưu trú (phòng nghỉ) của các doanh nghiệp thuộc Hiệp hội khi xuất trình thẻ đoàn viên công đoàn.


8. Công ty cổ phần đầu tư và phát triển Nguyễn Kim (Nguyễn Kim Group): Cam kết sẽ chỉ đạo, thúc đẩy các công ty thành viên tích cực tham gia, thực hiện các nội dung hợp tác như: Với đoàn viên CĐ có thẻ đoàn viên: bán lẻ các sản phẩm điện máy, điện gia dụng theo hình thức trả góp; chiết khấu khi mua hàng tại hệ thống các siêu thị của Nguyễn Kim (có thông báo cụ thể ở từng thời điềm)…


CTy  Cổ phần xuất nhập khẩu An Giang (CTy thành viên của Nguyễn Kim Group): Bán các sản phẩm gạo mới mức chiết khấu 5% trên giá niêm yết với đoàn viên CĐ có thẻ đoàn viên; Bán các sản phẩm gạo cho CĐCS để phục vụ bếp ăn công nhân với mức chiết khấu 4% trên giá niêm yết.


9. Tổng công ty Viễn thông MobiFone: Cam kết cung cấp bộ hòa mạng SIM ưu đãi cho công nhân theo từng khu vực địa lý; giành 500 SIM ưu đãi đặc biệt cho công nhân. MobiFone cũng cam kết tham gia các hoạt động xã hội hướng tới CNLĐ các KCN như tổ chức hoạt động văn hóa, vặn nghệ, tài trợ lắp camera và bàn ghế cho 20 nhà trẻ/năm; hỗ trợ vé tàu xe cho NLĐ về quê đón tết…


10. Tổng Công ty Đường sắt Việt Nam, Công ty Cổ phần vận tải Đường sắt Hà Nội,  Công ty Cổ phần vận tải Đường sắt Sài Gòn cam kết giảm giá vé cho đoàn viên công đoàn từ 7-10%; 


11. Công ty Cổ phần Hàng không Jetstar cam kết bán vé máy bay cho đoàn viên công đoàn với giá thấp hơn so với giá bán cho đối tượng khác là 5%. 


12. Công ty cổ phần Thực phẩm Dinh dưỡng Nutifood cam kết bán các sản phẩm cho đoàn viên và người lao động với giá giảm từ 14 -15%; ngoài ra, công ty còn dành 2% doanh thu hỗ trợ cho công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động xã hội, từ thiện.

13.Tổng Công ty Dầu Việt Nam (PVOIL) cam kết tổ chức bán lẻ xăng dầu cho công nhân lao động tại các khu công nghiệp - chế xuất với giá thấp hơn giá xăng dầu của PVOIL bán cho đối tượng khác. 


14. Tổng Công ty Thép Việt Nam cam kết cung cấp các sản phẩm thép xây dựng cho xây dựng các thiết chế công đoàn với mức giá thấp hơn giá công bố tại thời điểm từ 70-150 ngàn đồng/tấn


15. Tổng Công ty Công nghiệp Xi măng Việt Nam cam kết cung cấp các sản phẩm xi măng cho xây dựng các thiết chế công đoàn với mức giá thấp hơn giá công bố tại thời điểm từ 70-150 ngàn đồng/tấn. 


16. Tổng Công ty Viglacera cam kết cung cấp các loại gạch, thiết bị vệ sinh phục vụ cho việc xây dựng các thiết chế công đoàn với giá giảm từ 10-15% so với giá niêm yết.


17. Tập đoàn Xăng dầu Việt Nam (Petrolimex) cam kết khi mua 1 bình Gas dân dụng được giảm 10.000đ; các sản phẩm Dầu mỡ nhờn giảm giá 10%; Chiết khấu tối đa 20% phí bảo hiểm Petrolimex; nước giặt JANA loại màu xanh 2Kg chiết khấu 18%; bột giặt JANA chiết khấu 10% so với giá bán lẻ định hướng của Nhà cung cấp.
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