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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày  01 tháng  11  năm 2016




Kính gửi: Ủy ban kiểm tra các công đoàn trực thuộc 

Để chuẩn bị cho việc xây dựng báo cáo tổng kết hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam năm 2016. Ủy ban Kiểm tra Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị ủy ban kiểm tra các công đoàn trực thuộc báo cáo hoạt động năm 2016, phương hướng, nhiệm vụ năm 2017 (theo mẫu gửi kèm). 
Báo cáo gửi về Ủy ban Kiểm tra Công đoàn Viên chức Việt Nam trước ngày 25/11/2016. (để bảo đảm thời gian các đơn vị có thể gửi trước qua hộp thư điện tử: vpubkt@gmail.com).

	
Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- UBKT TLĐ (để b/c);
- Thường trực BTV (để b/c);
- Lưu: VT, UBKT.
	TM. ỦY BAN KIỂM TRA
CHỦ NHIỆM





Hoàng Bảo Trung












	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM
CÔNG ĐOÀN……………………
………………………………….

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


	Số:        /BC-UBKT
	Hà Nội, ngày      tháng      năm 2016




BÁO CÁO
Hoạt động Ủy ban Kiểm tra Công đoàn……………………
………………………………………………..
năm 2016

I. TÌNH HÌNH CHUNG
1. Đối với cấp trên trực tiếp cơ sở trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam:
- Số ủy viên UBKT cấp trên trực tiếp cơ sở:……..ủy viên.
- Số công đoàn cơ sở trực thuộc:……; số ủy viên UBKT cơ sở:……..ủy viên.
2. Đối với công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam:
- Số Ủy viên UBKT:…….ủy viên.
3. Họ và tên Chủ nhiệm UBKT:…………………; Điện thoại…......................;
Địa chỉ email:…………………….
II. THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
1. Nhiệm vụ: Giúp BCH, BTV thực hiện kiểm tra việc chấp hành Điều lệ
- Kiểm tra cùng cấp:………cuộc; kiểm tra cấp dưới………cuộc.
- Những ưu điểm, tồn tại chủ yếu:
	
	
	
	
2. Nhiệm vụ: Kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ
- Số lần kiểm tra:……………………
- Nội dung vi phạm chủ yếu:……………………………………………………
	
	
	
3. Nhiệm vụ: Kiểm tra tài chính
- Kiểm tra cùng cấp:……..cuộc; kiểm tra cấp dưới:………cuộc.
- Những ưu điểm, tồn tại chủ yếu:……………………………………………….
	
	
	
	
4. Nhiệm vụ: Giúp ban chấp hành, ban thường vụ giải quyết khiếu nại, tố cáo
- Số đơn khiếu nại:……; số đơn tố cáo:…...; phản ánh, kiến nghị:…………..
- Số lượt cán bộ, đoàn viên, người lao động đến phản ánh:…………………….
- Tóm tắt kết quả chủ yếu:………………………………………………………
	
	
	
5. Nhiệm vụ: Tập huấn nghiệp vụ ủy ban kiểm tra
- Số lớp tập huấn:…….; số lượng tham gia:………..; thành phần gồm:……ủy viên UBKT và…….cán bộ công đoàn.
III. ĐÁNH GIÁ VÀ KIẾN NGHỊ ĐỀ XUẤT
	
	
	
	
	
	
	
IV. KẾ HOẠCH KIỂM TRA NĂM 2017
	
	
	
	
	
	
	


	Nơi nhận:
- UBKT CĐVCVN;
-…………..;
- Lưu:…………
	TM. ỦY BAN KIỂM TRA



