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Kính gửi: Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam
Căn cứ Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập; Thông tư 01/2016/TT-BNV ngày 13/1/2016 của Bộ Nội vụ Về hướng dẫn một số nội dung của Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ;
Căn cứ Nghị định số 149/2018/NĐ-CP ngày 07/11/2018 của Chính phủ quy định chi tiết Khoản 3 Điều 63 của Bộ luật Lao động về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; Hướng dẫn số 1360/HD-TLĐ ngày 28 tháng 8 năm 2019 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam hướng dẫn công đoàn tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc; 
Căn cứ Nghị định 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ về việc quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thanh tra về tổ chức và hoạt động của ban thanh tra nhân dân; Hướng dẫn số 1271/HD-TLĐ ngày 7/8/2017 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về hướng dẫn công đoàn với việc tổ chức và hoạt động của ban thanh tra nhân dân theo quy định tại Nghị định số 159/2016/NĐ-CP,
Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị các cấp công đoàn trực thuộc thực hiện một số nội dung như sau:
1. Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
- Chỉ đạo các công đoàn cơ quan, đơn vị trực thuộc thực hiện tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; hội nghị người lao động; tổ chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân theo quy định.
- Chỉ đạo, hướng dẫn công đoàn trực thuộc tiến hành các bước tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức, hội nghị người lao động đảm bảo công khai dân chủ.
- Rà soát, hướng dẫn các công đoàn trực thuộc tham mưu cấp ủy, lãnh đạo chuyên môn đồng cấp xây dựng và ban hành quy chế dân chủ tại nơi làm việc.
- Tổng hợp kết quả tổ chức hội nghị cán bộ, công chức, viên chức; hội nghị người lao động và đối thoại tại nơi làm việc của các công đoàn cơ sở. Báo cáo Công  đoàn Viên chức Việt Nam.
2. Đối với công đoàn cơ quan, đơn vị, công đoàn cơ sở
- Chủ động phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức hội nghị CBCCVC, hội nghị người lao động, hội nghị đối thoại theo đúng quy định hiện hành.

- Xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện dân chủ cơ sở theo nội dung quy định. Trong đó tập trung thảo luận về: tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị, kế hoạch sản xuất kinh doanh; phương hướng hoạt động của doanh nghiệp; tình hình giải quyết đơn thư, khiếu lại, tố cáo (nếu có); tình hình thực hiện các phong trào thi đua; khen thưởng, kỷ luật; tình hình sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi.

- Tổng hợp các đề xuất, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động góp ý để sửa đổi, bổ sung thỏa ước lao động tập thể, nội quy, quy chế tiền lương, thưởng, quy chế dân chủ ở cơ sở; tổ chức đối thoại định kỳ tại nơi làm việc … Tổ chức trao giải thưởng “Gương mặt của năm” (nếu có).
- Thực hiện nghiêm túc quy định về hoạt động của Thanh tra nhân dân

3. Thời gian tổ chức
- Đối với hội nghị CBCCVC: Hoàn thành trước ngày 31/01/2021. Riêng khối đơn vị sự nghiệp là trường học, học viện tổ chức hội nghị CBCCVC vào cuối năm học 2019 – 2020.
- Đối với hội nghị NLĐ: các doanh nghiệp tập trung hoàn thành trước 15/3/2021.
- Đối với công đoàn cơ sở trực thuộc: báo cáo theo phụ lục số 1 kèm theo. 

- Đối với công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở: báo cáo theo phụ lục số 2 kèm theo.
 Đề nghị các cấp công đoàn báo cáo cấp ủy đảng đồng cấp, chủ động phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp triển khai thực hiện và kịp thời báo cáo kết quả về Công đoàn Viên chức Việt Nam trước ngày 20/3/2021(qua Ban Chính sách Pháp luật) để báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
	Nơi nhận:
- Tổng LĐLĐ Việt Nam (b/c);

- Thường trực Ban Thường vụ CĐVCVN;
- Các công đoàn trực thuộc (để thực hiện);

- Lưu VT; Ban CS-PL.    
	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ  CHỦ TỊCH 
Nguyễn Văn Đông


CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC VIỆT NAM

CÔNG ĐOÀN …………………………

PHỤ LỤC SỐ 1 
Báo cáo số liệu 
kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tại nơi làm việc. 
	TT
	Tên đơn vị
	Ngày

 tổ chức hội nghị CBCCVC
 hoặc hội nghị người lao động
	Ngày ký thỏa ước lao động tập thể
	Năm bầu Ban Thanh tra nhân dân
	Số cuộc đối thoại tại nơi làm việc
	Đã xây dựng quy chế dân chủ chưa


	Ghi chú

	
	
	
	
	
	
	
	


Người lập biểu                                           Ngày ….. tháng ….. năm .....
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CÔNG ĐOÀN …………………………

PHỤ LỤC SỐ 2 
Báo cáo số liệu 
kết quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tại nơi làm việc. 
  (Kèm theo báo cáo kết quả thực hiện hội nghị CBCCVC, hội nghị NLĐ)
	TT
	Nội dung
	Số đơn vị phải tổ chức
	Số đơn vị đã tổ chức
	Số đơn vị chưa tổ chức
	Ghi chú

	1
	Hội nghị cán bộ, công chức
	
	
	
	

	2
	Hội nghị người lao động (NLĐ)
	
	
	
	

	3
	đối thoại tại nơi làm việc
	
	
	
	

	
	Đối thoại định kỳ
	
	
	
	

	
	Đối thoại đột xuất
	
	
	
	

	4
	Ban thanh tra nhân dân 
	
	
	
	

	
	Số cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp phải có Ban thanh tra nhân dân
	
	
	
	

	
	Số Ban thanh tra nhân dân có đến thời điểm báo cáo
	
	
	
	

	5
	Công tác tuyên truyền, tập huấn quy định mới về quy chế dân chủ cơ sở
	
	
	
	

	6
	Xây dựng quy chế dân chủ
	
	
	
	

	
	Xây dựng quy chế mới
	
	
	
	

	
	Sửa đổi, bổ sung quy chế
	
	
	
	

	7
	Quan hệ lao động 
	
	
	
	

	
	Số doanh nghiệp có Thoả ước lao động tập thể
	
	
	
	

	
	Số cuộc đình công xảy ra trong kỳ báo cáo
	
	
	
	


Người lập biểu                                           Ngày ….. tháng ….. năm .....
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