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Về tiếp tục phát huy vai trò của tổ chức công đoàn tham gia phòng, chống dịch Covid-19 


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 Hà Nội, ngày 5  tháng  5  năm 2020


Kính gửi: Các công đoàn trực thuộc Công đoàn Viên chức Việt Nam


Dịch bệnh Covid -19 diễn ra nhiều tháng qua đã và đang gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến kinh tế - xã hội, việc làm và đời sống của người lao động. Thời gian qua, công đoàn các đơn vị đã tích cực, chủ động tổ chức thực hiện phòng, chống dịch Covid -19, đạt kết quả quan trọng, góp phần cùng toàn Đảng, toàn dân, toàn quân ta kiểm soát, đẩy lùi dịch bệnh. Trong bối cảnh dịch bệnh tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường, nguy cơ bùng phát vẫn ở mức cao, ngày 24/4/2020, Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã có Công văn số 387/TLĐ về việc tiếp tục tham gia phòng chống dịch Covid -19 và làm tốt công tác chăm lo và bảo vệ quyền lợi của đoàn viên, người lao động. Để tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ của tổ chức công đoàn trong phòng chống dịch, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị các công đoàn trực thuộc tham mưu cho cấp ủy, phối hợp cùng lãnh đạo chuyên môn tham gia thực hiện hiệu quả một số nội dung sau:


1. Tiếp tục thực hiện nghiêm chỉ đạo của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, Ban Chỉ đạo quốc gia phòng, chống dịch Covid -19, của công đoàn cấp trên và lãnh đạo đơn vị về công tác phòng, chống dịch.
2. Đánh giá tác động, ảnh hưởng của dịch Covid-19 đến đời sống, việc làm, thu nhập của đoàn viên, người lao động; tiến hành rà soát, thăm, động viên hỗ trợ đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh khó khăn bị ảnh hưởng của dịch Covid-19.


3. Thực hiện tiết kiệm chi quản lý hành chính, cắt giảm tối đa các hoạt động hội thi, văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, tham quan, hội nghị… để tập trung nguồn kinh phí chăm lo, hỗ trợ đoàn viên, người lao động.


4. Công đoàn đề xuất, tham gia cùng lãnh đạo chuyên môn phát động phong trào thi đua đổi mới sáng tạo, nâng cao năng suất lao động, hiệu quả công tác; tuyên truyền, vận động đoàn viên, người lao động và cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp thực hiện “Tiết kiệm để vượt khó”.


5. Triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm của năm, đặc biệt ưu tiên công tác tham mưu, tham gia phục vụ đại hội đảng các cấp; tham mưu với Đảng, Nhà nước và ngành về các chính sách vĩ mô để đất nước thực hiện tốt mục tiêu kép chiến thắng dịch Covid-19 và khôi phục, phát triển kinh tế - xã hội sau dịch, tạo việc làm và không ngừng nâng cao thu nhập cho người lao động.



Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị các cấp công đoàn trực thuộc chủ động triển khai thực hiện và kịp thời thông tin, phản ánh khó khăn, vướng mắc về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Chính sách – Pháp luật: ĐT: 0243. 8398900, hoặc đồng chí Nguyễn Huy Giang, Phó trưởng Ban 0985277227) để được hỗ trợ, giải quyết./.
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