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HƯỚNG DẪN
Nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2022
Thực hiện chỉ đạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tại Công văn số 3710/TLĐ-TG ngày 28/02/2022 về định hướng các nội dung trọng tâm công tác tuyên giáo năm 2022, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam hướng dẫn các công đoàn trực thuộc triển khai công tác tuyên giáo công đoàn năm 2022 theo các nhiệm vụ chủ yếu như sau:

1. Tiếp tục tập trung chỉ đạo, tổ chức thực hiện việc tuyên truyền, triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và Nghị quyết số 02-NQ/TW của Bộ Chính trị về "Đổi mới tổ chức và hoạt động của Công đoàn Việt Nam trong tình hình mới", trong đó cần nghiên cứu xây dựng triển khai các chương trình, kế hoạch cụ thể của công đoàn các cấp theo hướng thiết thực, khả thi góp phần đưa các Nghị quyết của Đảng vào cuộc sống. Việc quán triệt, học tập các nghị quyết, chương trình hành động muộn nhất đến ngày 30/5/2022.
2. Tập trung thực hiện Chương trình đẩy mạnh công tác truyền thông công đoàn đến năm 2023 theo Kế hoạch số 308/KH-CĐVC ngày 28/9/2020 của Công đoàn Viên chức Việt Nam về đẩy mạnh công tác truyền thông trong các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam đến năm 2023. Tập trung triển khai công tác truyền thông theo mục tiêu, chỉ tiêu, các nhiệm vụ, giải pháp đảm bảo đạt được kết quả đề ra. Tăng cường phối hợp giữa công đoàn các cấp với các cơ quan báo chí trong và ngoài hệ thống công đoàn; khai thác, ứng dụng rộng rãi các phương tiện truyền thông số; internet, mạng xã hội, thiết chế thông tin cơ sở để tuyên truyền, cung cấp thông tin cho CBCCVCLĐ, đoàn viên công đoàn. Truyền thông kịp thời, hiệu quả các vấn đề lớn, nhạy cảm mà người lao động và xã hội quan tâm.

3. Tăng cường đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục chính trị tư tưởng, pháp luật; triển khai học tập Chuyên đề toàn khóa nhiệm kỳ Đại hội XIII của Đảng “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc”, coi đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên của các cấp công đoàn để việc học tập và làm theo Bác ngấm sâu vào công việc hàng ngày, là động lực sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ chính trị của từng cơ quan, đơn vị và cá nhân. 
4. Tiếp tục triển khai có hiệu quả Nghị quyết số 35-NQ/TW ngày 22/10/2018 của Bộ Chính trị khóa XII về “Tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”. Các cấp Công đoàn Viên chức Việt Nam cần thường xuyên, kịp thời, chuẩn xác trong nắm bắt, phản ánh tâm tư, nguyện vọng, dư luận xã hội trong CBCCVCLĐ và đoàn viên công đoàn; nâng cao hiệu quả công tác nhận diện, đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch về cán bộ, công chức, viên chức, công nhân, công đoàn, nhất là trong bối cảnh dịch bệnh Covid-19, phục hồi kinh tế và pháp luật cho phép ra đời tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp. 
5. Tổ chức các hoạt động nhằm nâng cao đời sống văn hóa tinh thần cho CBCCVCLĐ, đoàn viên công đoàn gắn với việc triển khai thực hiện Quyết định số 2214/QĐ-TTg ngày 28/12/2021 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt chương trình thực hiện phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa giai đoạn 2021- 2026. 

6. Tăng cường bồi dưỡng, tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ cán bộ làm công tác tuyên giáo ở các cấp công đoàn, nhất là các kỹ năng: Tuyên truyền miệng, viết tin, bài; nắm bắt, phản ánh dư luận xã hội, tổ chức các hoạt động văn hóa cơ sở ...
7. Tiếp tục tuyên truyền, vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ nâng cao chất lượng công tác tham mưu, xây dựng văn bản chính sách, pháp luật; rèn luyện tác phong, lề lối làm việc khoa học; cách ứng xử, giao tiếp và tinh thần phục vụ nhân dân. Vận động đoàn viên, CBCCVCLĐ tích cực học tập, nâng cao trình độ chính trị, văn hóa, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp, ý thức chấp hành pháp luật, nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị gắn với đẩy mạnh tuyên truyền cuộc vận động “Cán bộ, công chức, viên chức nói không với tiêu cực” và phong trào thi đua “Xây dựng cơ quan văn hoá, ngày làm việc 8 giờ có chất lượng, hiệu quả”. Đẩy mạnh tuyên truyền chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước; vận động CBCCVCLĐ thực hành tiết kiệm, phòng chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, góp phần nâng cao vai trò, hiệu quả hoạt động của công đoàn các cấp.
8. Căn cứ hướng dẫn, chỉ đạo của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam cấp ủy Đảng để xây dựng kế hoạch cụ thể tổ chức các hoạt động tuyên truyền, kỷ niệm các ngày lễ lớn, sự kiện lịch sử quan trọng trong năm 2022 phù hợp và tình hình, đặc điểm của mỗi cơ quan, đơn vị.

 Trên đây là nhiệm vụ trọng tâm công tác Tuyên giáo Công đoàn năm 2022, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức Việt Nam đề nghị ban chấp hành, ban thường vụ các công đoàn trực thuộc căn cứ vào hướng dẫn này và định hướng, chỉ đạo của cấp ủy Đảng các cơ quan, đơn vị để xây dựng kế hoạch cụ thể, triển khai thực hiện đến các cấp công đoàn và đoàn viên, CBCCVCLĐ. Định kỳ báo cáo kết quả công tác Tuyên giáo về Công đoàn Viên chức Việt Nam (qua Ban Tuyên giáo- Nữ công) để tổng hợp, báo cáo Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam theo quy định.
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- Thường trực BTV CĐVCVN;
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- Lưu: VT, TG-NC.
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